[bookmark: _GoBack] (
Modelo de estrutura para os Termos de Referência (ToR) relativos às avaliações
ia
)

	Este modelo de estrutura é um guia para as organizações que pretendem avaliar o seu projecto - ou uma 	adjudicação de contrato correspondente - financiado pelo Ministério Federal da Cooperação e Desenvolvimento 	Económico (BMZ) de acordo com as orientações da instituição privada.



Título da avaliação
1. Antecedentes e ocasião [antecedentes e fundamentação]
· Descrição sucinta da situação (inicial) do país/região/setor, bem como da medida de desenvolvimento e da sua lógica de impacto, incluindo o histórico anterior e, se necessário, a continuação prevista;
· Contexto explicativo da avaliação (razão e necessidade concretas); se necessário, apresentação dos resultados dos trabalhos preparatórios/das análises preliminares em que se baseia a avaliação;
· Se necessário, integrar a avaliação num projeto de avaliação mais extenso.

2. Finalidade, objetivos e utilização [Purpose, Objectives and Use]
· Apresentação tão precisa quanto possível dos objetivos da avaliação em termos de utilização e benefícios dos resultados da avaliação; designação dos usuários concretos;
· Se necessário, referência a certas atividades adicionais nas quais os resultados da avaliação devem ser alimentados.

3. Tarefas [Scope of  Work]
· Âmbito temporal e geográfico da avaliação, medidas (parciais) que devem ser particularmente investigadas;
· Questões centrais de avaliação, critérios e, se necessário, indicadores que precisam ser respondidos de modo relacional;
· Notas metodológicas.

4. Procedimento [Process]
· Descrição das fases da avaliação, das atividades (cronológicas) e dos intervenientes nelas envolvidos.

5. Produtos [Outputs and Deliverables]
· Listagem e explicação adicional de todos os produtos e serviços a fornecer pelo contratante no decurso da avaliação;
· Definição da língua de trabalho e de comunicação e indicações das traduções necessárias.
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6. Perfil de requisitos da equipe de avaliação [Expert Profile of the Evaluation Team]
· No caso do comissionamento de uma empresa/organização de consultoria ou de um instituto: Tipo de atribuição e descrição das capacidades profissionais, organizacionais e outras desejadas;
· Descrição do perfil de requisitos do avaliador;
· Descrição da equipe de avaliação e da sua composição; no caso de atribuição individual, também das várias funções e tarefas da equipe, eventualmente diferenciadas de acordo com as diferentes fases da avaliação;
· Apresentação da independência do avaliador.

7. Calendário preliminar [Tentative Timetable]
· A apresentação mais pormenorizada possível dos marcos e prazos desde a primeira atividade até ao final do contrato, incluindo quaisquer resultados intermediários que possam surgir.

8. Gestão da Avaliação [Management of the Evaluation]
· Descrição sucinta dos papéis e das funções respectivas dos participantes na gestão da avaliação e dos intervenientes a participar no decurso da avaliação.

9. Planilha Quantitativa [Quantity Structure]
· Uma lista tabular das várias atividades e o número de dias úteis por avaliador.


Anexos

· Documentos introdutórios e referências
· Estrutura do relatório de avaliação
· Se necessário, documentos importantes das fases preparatórias
· Se necessário, ToR para o projecto global em que a avaliação está inserida
· Se necessário, orientações sobre o método
· Se necessário, ToR separados para os membros individuais da equipe de avaliação
· Se necessário, grades de avaliação para a seleção da empresa/organização ou do instituto
· Opcional: Matriz de avaliação
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