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Mustergliederung fiir Evaluierungsberichte

Diese Mustergliederung fiir Evaluierungsberichte bietet eine Orientierungshilfe flir Evaluierungen von Pro-
jekten privater deutscher Trager, die sich in der Forderung des Bundesministeriums fir wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung (BMZ) befinden. Wesentliche Abweichungen sind zu begriinden. Bei Evaluie-
rungsberichten sind die OECD-DAC Qualitatsstandards (Organisation for Economic Co-operation and Develo-
pment - Development Assistance Committee) fiir Evaluierungen angemessen zu beriicksichtigen:
https://www.oecd.org/dac/evaluation/daccriteriaforevaluatingdevelopmentassistance.htm (verschiedene
Sprachen).
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