Evaluierungen

Mustergliederung fiir Evaluierungsberichte Anlage 7.2

Diese Mustergliederung fur Evaluierungsberichte bietet eine Orientierungshilfe fur Evaluie-
rungen privater Trager, die durch das BMZ kofinanziert werden. Wesentliche Abweichun-
gen sind zu begrunden. Bei Evaluierungsberichten sind die OECD DAC Qualitatsstandards
fur Evaluierungen angemessen zu bericksichtigen:

http://www.oecd.org//dac/evaluation/
qualitatsstandardsfurdieentwicklungsevaluierungdesentwicklungsausschusses.htm
(deutsch, englisch, franzésisch)
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5. Entwicklungspolitische Wirksamkeit
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Durchfiihrungspartner und ggf. des Landes
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